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Conférence d’ouverture 

Introduction aux enjeux RH dans les Startups et les PME/PMI: deux visions, deux pratiques ? 
 

Atelier 1 - Fidélisation des Collaborateurs 

Découvrez les stratégies innovantes pour créer un environnement de travail motivant qui favorise l’engagement à long 
terme. Apprenez à reconnaître et valoriser les contributions individuelles pour renforcer l’engagement des talents et la 
rétention de vos collaborateurs. 

 

Atelier 2 - GPEC: Stratégie et mise en place des fonctions supports 

Planifiez la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences pour aligner les ressources humaines sur la stratégie 
de votre entreprise. Identifiez les besoins en compétences futures, structurez vos fonctions support pour qu’elles 
deviennent de véritables partenaires stratégiques. 

 

Atelier 3 - Recrutement et marque employeur 

 
Elaborez une proposition de valeur employeur puissante qui distingue votre entreprise sur le marché. Optimisez votre 

processus de recrutement pour une expérience candidat mémorable et efficace. 
 

Atelier 4 - Outils du manager 

Maîtrisez les outils essentiels pour une gestion d’équipe performante, du suivi des performances à la gestion des 
conflits. Utilisez des techniques de feedback constructif pour développer les compétences de vos collaborateurs et 
renforcez la cohésion d’équipe. 

 

Atelier 5 - Effectuation 

Appréhendez les principes de l’effectuation, approche entrepreneuriale qui permet de naviguer avec agilité dans  
l’incertitude. Outillez-vous, transformez l’imprévisible en opportunités tangibles et engagez des actions stratégiques 
propices à l’innovation. 

 

Atelier 6 - Posture du manager 

Cultivez vos compétences managériales clés telles que la communication, le leadership et la prise de décision, développez 
votre capacité d’adaptation. Apprenez à inspirer et à motiver vos équipes en adoptant une posture managériale adaptée 
pour gérer efficacement vos équipes dans un environnement en constante évolution 

   

 

  

 

 

 

 

 

 


